Beleidsverklaring Energie en CO»

Terugdringen van energie en COz-emissie is van wezenlijk belang voor de beheersing van
klimaatverandering, zorgen voor een leefbare omgeving en zorg voor een leefbaar milieu.
Interbaro is zich hiervan bewust en neemt de verantwoordelijkheid voor haar energieverbruik en
COs-emissies.

Die verantwoordelijkheid is begonnen met het kwantitatief in kaart brengen en continu
monitoren van het energie- en COz-verbruik, waarbij het jaar 2022 als basisjaar is genomen. Op
basis van de resultaten is door Interbaro een onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om het
energieverbruik en de COs-emissie te reduceren.

De directie van Interbaro Beheer B.V. geeft aan dit beleid gestalte door:

= Hetjaarlijks in kaart brengen van alle CO,-emissies en de finale energie;

= Een Plan van Aanpak te hanteren om deze emissies en energieverbruik te wilten verlagen;

» Hiervoor alle hetrokkenen steeds bewuster te maken van het belang hiervan en daarbij te
zorgen dat informatie hierover beschikbaar is en dat alle benodigde middelen om de
doelstellingen te bereiken, beschikbaar zijn;

= Hierhij altijd te willen voldoen aan de wettelijke eisen voor energiebesparing, duurzame
enargie en COz-reductie ;

* Te streven naar continue verhetering van de energie- en CO,-prestaties en het energie- en
CQO,-managementsysteem;

* Voor het energie- en CO,-managementsysteem de benodigde middelen beschikbaar te
stellen;

= Hef belang van een doeltreffend energie- en CO;-management en van het voldoen aan de
eisen van het energie- en CO;-managementsysteem in te zien en hierover te communiceren;

= Tezorgen dat het energie- en CO,-managementsysteem de beoocgde resuitaten behaalt;

» Eenenergie- en CO,-managementteam op te richten en te ondersteunen;

* De sleutelpersonen aan te sturen en te endersteunen om het energie- en CO;-
managementsysteam doeltreffender te maken en om de CO.-en energiepresiaties te
verbeteren.

Door alle processen, registraties en voortgang bij herhaling te blijven bezien, door deze
aspecten en het beleid te toetsen op naleving en door met alle medewerkers de doelen nate
{even en samen, daar waar mogetijk, verbeteringen aan te hrengen, zal onze onderneming aan
de huidige, maar ook aan de toekomstige wettelijke en maatschappelijke eisen en wensen van
de belanghebbenden hij ons CO.-systeem kunnen btijven voldoen.

ledere medewerker is geinformeerd over onze footprint, energieverbruik en Plan van Aanpak,
mede om zodoende het bewustzijn bij iedere medewerker te verhogen.

De directeur van Interbaro Beheer B.V. acht het zijn plicht de resultaten van het beleid en de
naleving ervan, ten aanzien van het CO;-managementsysteem van nabij te volgen en aan te
passen als de ervaringen, nieuwe technieken en methoden daartoe aanleiding geven.

De beleidsverklaring wardt ten minste driej ‘»érlijks geévalueerd en - zo nodig ~ geactualiseerd,
intern communiceert en is — op verzoek =~ 4(tijd beschikbaar voor belanghebbenden.
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